Rektor Univerze v Ljubljani je na podlagi 14. ¢lena Zakona o razmerjih plac¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Ur. I. RS, St. 18/94, 36/96) dne
27. 05. 1994 sprejel Pravilnik o napredovanju na delovnem mestu, njegove spremembe
in dopolnitve pa je sprejel dne 22. 08. 1995 in 13. 11. 1996

PRAVILNIK

O NAPREDOVANJU NA DELOVNEM MESTU

(precisc¢eno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCGBE

1. clen
R |

S tem pravilnikom so v skladu z zakonom doloéeni pogoji in postopek razvrstitve in
napredovanja v visji placilni razred, po katerih lah!:o napredujejo zaposleni na Univerzi v

Ljubljani (v nadaljevanju: univerza), razvrsceni v posamezne tarifne skupine.

2. clen

Kriteriji za napredovanje so:

- [zvolitev oziroma ponovna izvoljtev v naziv ter nastavitev oziroma ponovna nastavitev na
delovno mesto, Ge je s statutom Univerze dolodena reelekcija za delovno mesto,

- izpolnjevanje pogojev za napredovanje, doloceno s tem pravilnikom.

Il. PEDAGOSKI IN ZNANSTVENI DELAVCI
3. ¢len

Visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci, ki imajo obvezno
reelekcijo napredujeio v visji placilni razred pe ponovni izvolitvi v naziv ter po ponovil



nastavitvi na delovno mesto, ce je s statutom Univerze dolocena reelekcija za delovno
mesto.

Za napredovanje pred iztekom reelekcijske dobe mora dekan Clanice Univerze v skladu

z dolo¢bami in pogoji za napredovanje pripraviti utemeljen predlog za uvrstitev v visji

placiini razired.

4. clen

Docenti, zaposieni na Univerzi, doseZejo posamezne placilne razrede oz. kolicnike po
naslednji razvrstitvi:

4.70 po prvi izvolitvi v naziv in nastavitvi na delovno mesto docenta

5.CC po prvi reelekciji

5.30 po druai reelekciji

5.60 po tretji reelekciji

6.00 po izvolitvi v prodekana ¢lanice, predstojnika oddelka ali instituta, s pravico
nastopanja v pravnem prometu

6.40 po izvolitvi v dekana clanice ali izrednega ¢lana SAZU, ali po prejemu
najvisje podrocne drzavne nagrade.

lzredni profesorji ali visji znanstveni sodelavci, zaposleni na Univerzi, dosezZgjo
posamezne placilne razrede oz. kolicnike po naslednji razvrstitvi:
A
EC po prvi izvolitvi v naziv in nastavitvi na delovno mesto izrednega profesorja
6.00 po prvi reelekciji
6.40 po drugi reelekciji
6.80 po tretji reelekciji
7.20 po izvolitvi v prodekana ¢lanice, predstojnika oddelka ali instituta s prawc:o
nastopanja v pravnem prometu
7.60 po izvolitvi v prorektorja Univerze, dekana c¢lanice, izrednega clana SAZU
ali po prejemu najvisje podrocne drZzavne nagrade.

Lt
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Redni profesorji; zaposleni na Univerzi, doseZejo posamezne piac:!ne razrede oz.
kolicnike po naslednji razvrstitvi: :

6.8C po prvi izvolitvi v naziv in nastavitvi na delovno mesto rednega profesorja
7.20 po 3 letih od izvolitve v naziv na utemeljen predlog dekana z dokazano
pedagosko, umetnisko, strokovno ali znanstvenoraziskovalno aktivnostjo
7.60 po 6 letih od izvolitve v naziv na utemeljen predlog dekana z dokazano
pedagosko, umetnisko, strokovno ali znanstvenoraziskovalno aktivnostjo
8.00 po izvolitvi v prodekana Clanice, predstojnika oddelka ali instituta s pravico
nastopanja v pravnem prometu ali po 9 letih od izvolitve v naziv na
utemeljen predlog dekana z dokazano pedagosko, umetnisko, strokovno
ali znanstvenoraziskovaliio aktivnostjo

]



8.50 po izvolitvi v dekana élanice, prorektorja Univerze, izrednega ¢lana SAZU,
po prejemu najvisje podroéne drzavne nagrade ali po izvolitvi po
zaostrenih  pogojih (56. élen Zakona o visokem Solstvu)

9.00 po izvolitvi v rektorja Univerze, rednega ¢lana SAZU, ali po prejemu
najvisje drzavne nagrade.

Po izvolitvi v prodekana Elanice, predstojnika oddelka ali instituta s pravico nastopanja v
pravnem prometu napreduje visji predavatelj v placilni razred s kolicnikom 5.00, po
izvolitvi v dekana Clanice pa v placilni razred s kolicnikom 5.30.

Napredovanje po zaostrenih pogojih lahko uveljavijajo redni profesorji, ki za 50 %
presegajo pogoje za izvolitev v naziv redni profesor, kot jih je sprejel senat Univerze 19.
12. 1995.

Postopek uveljavijanja po zaostrenih pogojih poteka na enak nacin kot pridobitev naziva
redni profesor. :

Za ugotavljanje pre%eganja pogojev iz prejsnjega odstavka je pristojna Habilitacijska
komisija univerze po postopku, ki sicer velja za izvolitev v naziv rednega profesorja in se
nanasa samo na del ugotavijanja pravilnosti tockovanja.

Kot najvisjo drzavno nagrado pri napredovanju rednih profesorjev je razumeti nagrado
AVNOJ oziroma njej enakovredno nagrado Republike Slovenije.

Kot najvisje podrocne drZzavne nagrade pri napredovanju docentov, izrednih profesorjev
in rednih profesorjev je razumeti Presernovo nagrado ter Kidricevo nagrado oz. nagrado
Republike Slovenije za znanstvenoraziskovalno delo; v tem okviru samo nagrado za
vrhunske doseZke -na raziskovalnem podro¢ju in nagrado za Zivijenjsko delo
raziskovalca.

Asistent z doktoratom znanosti in z vnaprejSnjo habilitacijo za visokoSolskega ucitelja
doseZe posamezne placilne razrede oz. kolicnike po naslednji razvrstitvi:

4.20 po prviizvolitvi v naziv docent

4.40 po drugi izvolitvi v naziv docent

4.70 po prvi izvolitvi v naziv izredni profesor
5.00 po drugi izvolitvi v naziv izredni profesor
5.30 po izvolitvi v naziv redni profesor

Funkcija dekana, prorektorja ali rektorja se uposteva "za nazaj* samo uciteljern, ki so bili
v ¢asu opravljanja te funkcije redni profesorji.

Delavcern Univerze v Ljubljani, ki so jim bili v skladu s 4. ¢clenom dolocil Pravilnika
(veljavnost od 30. 06. 1994) priznani s strani Ministrstva za Solstvo in Sport kolicniki
razvrstitve glede na funkcijo- predstojnik oddelka ali instituta s pravico nastopanja v
pravnem prometu, prodekan, dekan, prorektor, rektor - ostanejo ti kolicniki tudi po
normalnem (ne predCasnem) prenehanju funkcije do napredovanja v visji placilni
koeficient.



e il

Redne profesorje, prejemnike razlicnih domacih in tujih priznanj ter izvolitev, uvrsti v
ustrezni placilni razred na predlog dekana Clanice rektor Univerze.

/1. NEPEDAGOSK! DELAYCI

6. clen

Napredovanje je mogoce, Ce je izpolnjen eden od naslednjih pogojev:

« dodatna funkcionalna znanja,

* usposobljenost delavca za opravijanje del na razlicnih delovnih mestih v okviru istega
poklica,

* samostojnost in zanesljivost pri delu,

* ustvarjalnost,

* nadpovprecna delovna uspesnost, izkazana na daljSe obdobje.

Na podlagi izpolnjevanja istega pogoja je mogoce napredovati najvec dvakrat
zaporedoma. Vsi pogoji so enakovredni.

7. clen

Glavni tajnik Univerze in tajniki ¢lanic napredujejo v visji placilni razred po ponovnem
imenovanju na delovno mesto. Ce statut univerze za delovna mesta glavnega tajnika
oziroma tajnika clanice ne doloca reelekcije, delavci imenovani na ti delovni mesti
napredujejo v skladu z drugo alineo 2. ¢lena tega pravilnika.

8. clen

1

1
3
&

Kriteriji iz pogoja dadatnih funkcionalnih znanj so pridobljena in s potrdilom izkazana
strokovna usposobljenost in funkcionalna znanja, ki omogocajo boljSe in hitrejSe
opravijanje delovnih nalog in niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno
mesto, in sicer: .

- za koliko stopenj je dosezZena izobrazba visja od zahtevane,

- v kaksni povezavi je doseZena stopnja izobrazbe z zahtevami na delovnem mestu,

- znanje tujih jezikov,

- opravijeni razlicni strokovni izpiti, vezani na zahteve delovnega mesta,

- Znanja, pridobljena z raznimi tecaji in seminarji,

- obviadovanje noviii metod in postopkov pri defu ter

- prifagajanje novim sredstvom za delo.



Izpolnjevznje kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah:
- neustrezno usposobljen,

- primerns usposobljen,

- nadpovgrecno usposoblijen.

9. clen

Kriteriji iz zogoja usposobljenosti delavca za opravijanje del na razlicnih delovnih mestih
v Okviru stega poklica predstavijajo prvine usposobljenosti za opravijanje del na
razlicnih czlovnih mestih ter organizacijske in vodstvene sposobnosti, in sicer:

- mentors:/o,

- vodenje nterne delovne skupine,

- vodenje c2lovne skupine univerzitetnega oziroma meduniverzitetnega znacaja,

- sodelovenje v interni delovni skupini,

- sodelovenje v delovni skupini univerzitetnega oziroma meduniverzitetnega znacaja,

- veCkratno in daljSe nadomescanje delavca na drugem delovnem mestu,

- veCkratns nadomescanje vodje.

Izpolnjevasje kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah:
- neustrezro usposobljen,

- primerno usposobljen,

- nadpovprz¢no usposobljen.

1 O: éfen

Pri ugotaviznju izpolnjevanja pogoja samostojnosti in zanesljivosti pn delu se uposteva
naslednje kiterije:

- strokovno utemeljen in racionalen pristop pri opravijanju delovnih nafog ter

korekten odnos pri morebitnem delu s strankami,

- samostojro opravijanje dela, brez strokovne pomoci in brez potrebe po

preverjanju tega dela. incd

Izpolnjevange kriterijev se ocenjuje v treh stopnjah: '

- podpovpreéno samostojen in podpovpreéno zanesljiv, i

- povprec¢nc samostojen in povpreéno zanesljiv, ‘

- nadpovpreZno samostojen in nadpovprecno zanesljiv.

11. clen

Kriteriji iz pcgoja ustvarjalnosti predstavijajo oblike predlaganja in izboljSanja obstojecih
metod dela, strokovno uveljavijanje staliS¢ in predstavitev podrocja v javnosti, aktivnosti,
ki prispevajo k ugledu visokosSolskega zavoda oziroma sluzbe, v katerem je oseba

zaposlena kot tudi k razvoju stroke, vendar opravljanje takih nalog ni doloceno v opisu
delovnega mesta zaposlenega: |
- samoiniciativno in kvalitetno opravljanje dodatnih nalog, poleg nalog s svojega
delovnega podrocja,



- prispevek k boljSemu delu visokosolskega zavoda ali sluzbe ali k njenemu
ugledu v javnosti,

- pomemben prispevek k ucinkovitejsemu izvajanju nalog visokosolskega zavoda
ali sluzbe, k boljsi organizaciji defa in k zmanjSanju stroskov poslovanja,

- priprava strokovnega gradiva.

Izpolnjevanje kriterijev za ustvarja/nost se ocenjuje v treh stopnjah:
- neustvarjalen,

- povprecno ustvarjalen,

- nadpovprecno ustvarjalen.

12. clen

Pogoj nadpovprecne delovne uspesnosti je izpolnjen, ce je povprecna uspesnost
zaposlenega, ki je del njegove place, v razdobju enega leta visja od delovne uspesnosti
vseh zaposlenih v sluzbah univerze oz. ¢lanice, ki imajo kolicnik za dolocitev osnovne
place uvrscen v isto tarifno skupino.

Stsje se, da je ta pogoj izpolnjen tudi, de je povpreéna uspesnost zaposlenega v
obdobju zadnjih let na ravni povprecne delovne uspesnosti, izracunane po prvem
odstavku tega clena in upraviceni predlagatelj sodi, da je bilo delo zaposlenega v tem
obdobju uspesno in kvalitetno.

fR
13. ¢len

Zaposleni razporejeni na delovnih mestih tarifnih skupin | do V lahko .napfedujefo za en
placilni razred, ¢e so najmanj povprecno ustvarjalni in najmanj povprecno uspesni.

Zaposieni razporejeni na delovnih mestih v VI tarifni skupini lahko napredujejo za en
placilni razred, ¢e so najmanj povprecno ustvarjalni in povprecno uspesni ter glede
funkcionalnih znanj in usposobljenosti delavca za opravijanje del na razlicnih delovnih
mestih ocenjeni kot primerno usposobljeni.

p—

Zaposleni razporejeri na delovnih mestih tarifnih skupin VIl do IX fahiijo napredujejo za
en placilni razred. ¢e so najmanj povprecno ocenjeni po kriteriju delovne uspesnosti in
ustvarjalnosti, glede funkcionalnih zrianj ter usposobljenosti za opravijanje del na
razlicnih delovnih mestih v okviru istega poklica pa ocenjeni kot primerno usposobljeni.

14. clen
izjemoma lahko napreduje zaposleni hkrati za dva placilna razreda ali za en placilni

razred pred potekom treh let od zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v 18
mesecih, Ce je po rriterijih za:



- dodatna funkcionalna znanja,
- usposobljenost delavca za opravijanje del na razlicnih delovnih mestih v okwru

istega poklica,
- delovna uspesnost,
dosegel nadpovprecno oceno.

Iziemoma lahko napreduje zaposleni hkrati za tri placilne razrede oziroma za dva
placilna razreda pred potekom treh let od zadnjega napredovanja, vendar ne prej kot v
18 mesecih, Ce je po vseh kriterijih iz 6. ¢lena tega pravilnika dosegel nadpovprecno
oceno.

15. ¢len

Dokazila oziroma ocena o izpolnjevanju pogojev morajo biti v pisni obliki. Kot dokazila
se Stejejo potrdila o opravijenih izpitih ali drugih usposabljanjih, potrdila oziroma ocene,
ki jih izda delodajalec in drugi dokumenti, s katerimi je mogoce dokazati izpolnjevanje
kriterijev. Dokazila more predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki jih izda delodajalec. Vsako
dokazilo se lahko v postopku ocenjevanja uporabi samo enkrat.

IV. POSTOPEK ZA NAPREDOVANJE

16. clen

. e d
Na predlog dekana clanice doloCi rektor Univerze v pogodbah o zaposlitvah
visokoSolskim uciteljem, znanstvenim delavcem in visokosolskim sodelavcem izhodiscni

in napredovalni koli¢nik.

17. Clen
Rektor doloCi izhodis¢ni in napredovalni koli¢nik za glavnega tajnika Univerze. Dekan
Clanice doloci izhodis¢ni in napredovalni kolicnik za tajnika Clanice.

18. ¢len

Na predlog glavnega tajnika Univerze rektor doloci izhodiscne in napredovalne kolicnike
za zaposlene v strokovnih sluzbah Univerze.

Na predlog tajnika Clanice in ob pisnem soglasju glavnega tajnika Univerze dekan dolo&i
izhodiscne in napredovaline kolicnike za nepedagoske delavce Clanice.



Prediog za napredovanje mora vsebovati ime in priimek delavea, katerega se predlaga
za napredovanje, delovno mesto, na katerem je zaposlen, Stevilo placilnih razredov, za
katere se predlaga napredovanje in dokazila ter ocenjevalni list, ki je sestavni del tega
pravilnika.

20. ¢len

Odlocbe o napredovanju nepedagoskih delavcev je treba izdati najkasneje do 1.
januarja naslednjega leta, uporabljajo se od izplacila januarske place dalje.

Cdlocbe za pedagoske in znanstvene delavce je treba izdati skupaj s sklepom o izbiri in
s pogodbo o zaposlitvi oziroma s sklepom o ponovni izvolitvi v naziv, pedagoskim
delavcem, ki so trajno izvoljeni v naziv, pa do petega dne v mesecu, ko izpolnijo pogoje
za napredovnaje v skladu s tem pravilnikormn.

21. ¢len

Ce dekan, glavni tajnik oziroma tajniki ¢lanic ne predlagajo napredovanja v rokih,
dolocenih s tem pravilnikom, lahko da predlog za napredovanje, v skladu z dolocili tega
pravilnika, zaposleni sam.

22. clen

Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovanje, zaposleni ne more népredovarf, ce
Jje bil v zadnjih treh letih disciplinsko ali kako drugace pravnomocénio kaznovan zaradi
prekrska ali kaznivega dejanja, ki je povezano z opravijanjem njegovega dela na
Univerzi.

23. élen ‘
Zoper odloc¢bo iz 20. ¢lena tega pravilnika in v primeru, da rektor Umverze oz. dekan
¢lanice o predlogu za napredovanje iz 21. ¢lena tega pravilnika ne odloéi v 30-tih dneh
po prejemu predloga, ima zaposleni pravico viociti pritozbo v 15-tih dneh od dneva
prejema odlocbe oz. od dneva poteka roka za sprejem cdfoc:tve o predlogu za
napredovanje pri pristojnem organu Univerze oz. ¢lanice.

O pritozbah pedagoskih delavcev odloca Komisija za delovna razmerja Univerze, o
pritozbah nepedagoskih delavcev pa posebne komisije ¢lanic, imenovane v skladu s
statutom Univerze.

Ce zaposleni ni zadovoljen z odloéitvijo o pritozbi ali Ge pristojni organ ne odlodi v 30-tih
dneh od viocitve pritzbe, lahko zahteva varstvo svojih pravic pri pristojnem sodiscu.



24. clen

Ob prvi zaposlitvi na Univerzi se zaposlenega v skladu s tem pravilnikom praviloma
uvrsti v pladilni razred z izhodi$énim kolicnikom delovnega mesta, razen e izpolnjuje
pogoje, dolocene za napredovanje v tem pravilniku za uvrstitev v visji placilni razred, o
cemer odloca rektor oziroma dekan ob sklenitvi delovnega razmerja.

25. clen

Pripravnik se po koncani pripravniski dobi in opravijenem strokovnem izpitu, v skladu s
tem pravilnikom, uvrsti v ustrezni placilni razred glede na delovno mesto, za katerega je
sklenil delovno razmerje.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26. ¢len

Pri razporeditvi zaposlenih na univerzi skladno s 25. ¢lenom Zakona o razmerjih plac v
javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti, se uposteva tudi
izpolnjevanje kriterijev za napredovanje, ki jih doloca ta pravilnikom.

27. &len

Pri razporeditvi nepedagoskih delavcev v skladu s 25. ¢lenom Zakona o razmerjih plac v
javnih zavodih, drZavnih organih in v organih lokalnih skupnosti, se izpolnjevanje
pogojev za napredovanje ne ugotavija na nacin dolo¢en z zakonom in tem pravilnikom
ter ne dokazuje s pisnimi dokazili.

Nepedagoski delavec je pri prvi razporeditvi v skladu s 25. ¢clenom Zakona o razmerjih
plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti, uvrscen v placilni
razred ob upostevanju:
- Stevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil do uveljavitve tega pravilnika

na delovnih mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je zahtevnost

delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi tega

pravilnika in
- ocene o izpolnjevanju pogojev za napredovanje.

28. clen

Nepedagoski delavec, ki:

- izpolnjuje vecino pogojev za napredovanje po 6. clenu pravilnika, se uvrsti v
placilni razred, ki bi ga dosegel, Ce bi glede na Stevilo let dejanske delovne
dobe napredoval na vsakih sest let;



- izpolnjuje vse pogoje za napredovanje po 6. ¢lenu pravilnika, se uvrsti za en
placiini razred visje od placilnega razreda, ki bi ga lahko dosegel v skladu s
predhodno alineo tega clena;

- izpolnjuje manj kot polovco pogojev za napredovanje po 6. clenu pravilnika, se
uvrsti za en placilni razred nizje od placilnega razreda, ki bi ga lahko dosegel v
skladu s prvo alineo tega Clena;

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje po 6. ¢lenu pravilnika, se uvrsti v
izhodiscni placilni razred delovnega mesta, na katerega je zaposiem razporejen ob
uveljavitvi pravilnika.

29. ¢len

Zaposieni, ki je razporejen na delovno mesto, za katerega nima zahtevane stopnj:
strokovne izobrazbe, napreduje v skladu z dolocbami pravilnika, ce ima na dar
uveljavitve pravilnika najmanj 20 /et delovne dobe, od tega najmanj 10 let na delovnil
mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti.

Ne glede na dolocbo prvega odstavka tega c¢lena, lahko pri prvi razporeditvi v skladu s
pravilnikorn, napreduje tudi zaposleni, ki je razporejen na delovnno mesto, za katerega v
casu prve razporeditve ni bilo organiziranega solanja z javno veljavo.

30. clen

Cleni, ki jih za izvajarje Pravilnika o napredovanju dolo¢a Zakon o razmerjih plac v javnih
zavodih, so sestavni del tega pravilnika in se smiselno uporabljajo pri izvajanju tega
pr avilnika.

e el
31. clen t
i
Tabela s tariinimi SnuD!ﬂamf nazivi delovnih mest in placilnimi razredi je sestavni del
tega pravilnika.

32. ¢clen

Razporeditev zaposiesih v skladu z dolocbami zakona ob upostevanju izpolnjevanja
kriterijev za napredovanje se opravi najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi pravilnika.
Razporeditev v javniii zavodih pctrdi pristcjni minister.



Do opravijenih razporeditev se zaposlenim izplacujejo akontaCije plac upostevaje
predpise, ki so veljavni za njihovo dolocanje in izplacevanje do uveljavitve Zakona o
razmerjih plaé v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti.

33. ¢len
Lektorju na filoloskih Studijskih programih, ki izpolnjuje merila in kriterije senata élanice,
lahko rektor na predlog dekana odobri dodatek v visini 0.40 kolicnika.
To dolocilo velja do sprejetia pogojev in meril za izvolitev v naziv visji !éktor, vendar

najvec 5 let od uveljavitve tega pravilnika.

! 34. élen
!

]
1

Ta pravilnik zacne veljati, ko ga podpié’e rektor univerze in da nanj soglasje Svet za
visoko Solstvo Republike Slovenije, ¢leni 27, 28 in 29 tega pravilnika pa se uporabljajo
od 15. 07. 1994 za delavce, zaposlene na univerzi na dan uveljavitve tega pravilnika.

V Ljubljani, dne 13. 11. 1996

> REKTOR: -
prof. dr. Alojz Kralj, I.r.

Svet za visoko solstvo RS je na 24. seji dne 2. 12. 1996 sprejel naslednji
SKLEP:

"Svet za visoko Solstvo RS daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o napredovanju na delovnem mestu Univerze v Ljubljani."

Univerza je prejela zgornji skiep 30. 12. 1996.

Glavni tajnik Univerze v Ljubljani ugotavija, da je vsebina preciscenega besedila
zgornjega pravilnika enaka temeljinemu besedilu in sprejetim spremembam z dne 22. 8.
1995 in 13. 11. 1996.

Ljubljana, 15. 1. 1997 Glavni tajnik



KOLICNIKi ZA DCLOCANJE OSNOVNIH PLAC
I. TARIFNA SKUPINA - OSNOVNA §OLA

5 razredov
placilni razred naziv del. mesta
kolicnik
1.70.1.15, 3.20, 1.25. 130, 1.35
cistilec

Il. TARIFNA SKUPINA - PROGRAM ZA USPOSABLJANJE

5 razredov
placilni razred naziv delovnega mesta
kolicnik
1.25 1.30. 1.85. 140, 1.0 1.55
vratar, tehnicni delavec, kuharski pomocnik
1.30, 1.40, 1.50, 1.55, 1.65, 1.70
telefonist, kurir
1.35, 140085765 '1.70
varnostnik

I1l. TARIFNA SKUPINA - SREDNJA 2 - LETNA SOLA
i

5 razredov
placilni razred naziv delovnega mesta
kolicnik
1.40, 1.50, 1.55, 1.65, 1.70, 1.80

administrativni manipulant, strojepisec
1.65, 1.70, 1.80, 1.90, 2.00, 2.10

razmnoZevalec, telefonist, tehnicni delavec
IV. TARIFNA SKUPINA - SREDNJA 3 - LETNA SOLA

.
i

5 razredov

placilni razred naziv delovnega mesta

kolicnik

1.70, 1.80, 1.90, 2.00, 2.10, 2.20
kuhar, slascéicar, delavec v tiskarni, skladiscnik,
prodajalec, delavec v eskpeditu, administrator,
kurjac

.

1.80, 1.90, 2.00, 2.10, 2.20, 2.30
- hisnik, natakar, knjigovez, tiskar, administrativni
manipulant, tehnicni delavec, knjiznic¢ni manipulant
2.00, 2.10, 2.20, 2.30, 2.40, 2.50
instruktor, laborant
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V. TARIFNA SKUPINA - SREDNJA 4 - LETNA SOLA

5 razredov
placilni razred naziv delovnega mesta
kolicnik
2.10, 2.20, 2.30, 2.40, 2.50, 2.65 :
tehnicni vzdrzevalec opreme
2.20, 2.30, 2.40. 2.50, 2.65, 2.75 ;

, «uhar pisarniski referent knjigovodja, tehnik
2.30, 2.40, 2.50, 2.65, 2.75, 2.90

.acunovodja, knjiznicar

VL. TARIFNA SKUPINA - VISJA IZOBRAZBA

5 razredov _
placilni razred naziv delovnega mesta
koliénjle ;
2,69, 2.75 2.90, 3.00, 3.10, 3.25
- visji knjizni¢ar, samostojni referent, vodja sektorja
druzbene prehrane, laborant, samostoini referent
: za Studentske zadeve
2.75, 2.90, 3.00, 3.10, 3.25, 3.40
' tajnica vodstva Clanice, glavni knjigovodja,
programer, tajnik oddelka, strokovni delavec,
sistemski vzdrZzevalec, vodja placilnega prometa
2.90, 3.00, 3.10, 3.25, 3.40, 3.60
) T vodja pisarne, visji strokovni delavec, financni
knjigovodja, vodja knjigovodstva

VIL, VIII., IX. TARIFNA SKUPINA-VISOKA IZOBRAZBA, MAGISTERM,
SPECIALIZACIJA, DOKTORAT ZNANOSTI

5 razredov

- piacilni razred naziv delovnega mesta

kolicnik
3.25, 3.40, 3.60, 3.80, 4.0C, 4.20
e . asistent, vzgajitelj, strokovni sodelavec,
specialni pedagog, sportni ucitelj, trener ., vodja:
pisarne, oddelka, katedre, instituta, referata,
raziskovalec dipl. ing., dokumentalist,
asistent - razisk., strokovni delavec
3.40, 3.60, 3.80, 4.00,.4.20, 4.40 2
' < lektor, predavatelj, ucitelj prakticnega
pouka, u:Zitelf vescin, visii strokovni sodelavec,



bibliotekar
3.60, 3.80, 4.00, 4.20, 4.40, 4.70
' asistent s spec. oz. mag., sistemski inZenir,
samostojni raziskovalec, lektor s specializacijo ali
magisterijemn, bibliotekar s specializacijo ali
magisterijem, strokovni svetnik, samostojni
strokovni delavec B
4.00, 4.20, 4.40, 4.70, 5.00, 5.30
EiCec TP A asistent z doktoratom, visji predavatelj, viji
raziskovalec, lektor z doktoratom, bibliotekar z
doktoratom, visji strokovni delavec
4.20, 4.40, 4.70, 5.00, 5.30, 5.60 i
, znanstveni-sodelavec
4.70; 5.00, 5.30, 5.60, 6.00, 6.40
: docent, tajnik visoke strokovne sole, pomocnik _
' , tajnika fakultete, akademije
5.30, 5.60, 6.00, 6:40. 6.80, 7.20
; tajnik fakultete, akademije
5.40, 5.60, 6.00, 6.40.6.80, 7.20 g
pomocnik glavnega tajnika Univerze, predstojnik
informacijsko razvojne sluzbe
5.60, 6.00, 6.40, 6.80, 7.20, 7.60
izredni profesor, visji znanstveni sodelavec
6.00, 6.40, 6.80, 7.20, 7.60, 8.00
4 glavni tajnik Univerze
6.80, 7.20, 7.60, 8.00, 8.50, 9.00
; ' ' redni profesor, znanstveni svetnik



